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28 Subat 2020 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31053

YONETMELIK

Ticaret Bakanligindan:
TiCARET BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTI$
BASKANLIGI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik, Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanliginin kurulus ve gérevlerini,
miifettiglerin meslege giris ve yeterlik sinavlari, atanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini,
denetime tabi olanlarin yiikiimliiliiklerini, grup baskanliklarinin ve rapor degerlendirme komisyonlarinin tesekkiilii ile
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 459 uncu maddesi ve 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

c) Bagkan: Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Ticaret Bakanlig: Rehberlik ve Teftis Bagkanligini,

d) Bagkan yardimcisi: Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkan Yardimcisini,

e) Biiro: Ticaret Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 biirolarini,

f) Biiro personeli: Ticaret Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 biirolarinda gorevli personeli,

) Grup Baskani: Giimriik Grup Bagkani, Dis Ticaret Grup Baskan ile i¢ Ticaret Grup Baskanini,

g) Grup Baskanligi: Giimriik Grup Baskanhg, Dis Ticaret Grup Baskanligi ile I¢ Ticaret Grup
Bagkanliklarim her birini,

h) Miifettis: Ticaret bagmiifettisleri ve miifettislerini,

1) Miifettis yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz ticaret miifettis yardimcilarini,

i) Rapor Degerlendirme Komisyonu: Miifettislerce diizenlenen raporlari degerlendirmek {izere Baskanlik
biinyesinde kurulan komisyonlari,

j) Refakat miifettisi: Baskan yardimcilarina ve grup baskanlarma yardim etmek iizere Bagskanlikta
gorevlendirilen miifettigleri,

k) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit

Sinavini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus

MADDE 4 — (1) Bagkanlik; Baskan, baskan yardimcilari, grup baskanlari, rapor degerlendirme komisyonu
uyeleri, refakat miifettisleri, miifettigler, miifettis yardimeilar1 ve biiro personelinden olusur.

Baghhk

MADDE 5 - (1) Baskanlik dogrudan Bakana baghdir. Mifettisler teftis, inceleme, denetleme ve
sorusturmalarini Bakan adina yaparlar; Bakan ve Baskan disinda herhangi bir merciden talimat almazlar.

Baskanhgin merkezi ve ¢calisma yerleri

MADDE 6 — (1) Baskanligin merkezi Ankara’dadir. Gerektiginde Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile
Ankara disinda da ¢alisma yerleri ile bunlara bagl biirolar kurulabilir ve ayn1 yolla kaldirilabilir.

(2) Miifettislerin ¢aligma merkezleri Bagkanin teklifi ve Bakanin onayiyla belirlenir.

(3) Caligma merkezlerinin idaresini yiiriitmek tizere Bagkan tarafindan bir miifettis caliyma merkezi sorumlusu
olarak gorevlendirilebilir.

Rehberligin mahiyeti

MADDE 7 — (1) Rehberligin mahiyeti;

a) Bakanligin verimli ve hizmet odakli ¢aligmasini saglamak amaciyla inceleme ve arastirmalar yapmak,

b) Bakanlik biinyesinde yiiriitiilen gorev ve faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasini saglayacak
tavsiye ve onerilerde bulunmak; proje ve hizmet standartlarinin olugmasina katkida bulunacak ¢aligmalar yapmak,

¢) Bakanligin hedef ve amaglarina ulasmasin1 saglamak tizere, iilke genelinde ya da bolgesel diizeyde konu
veya proje bazinda inceleme ve arastirma yapmak,

¢) Bakanlik biinyesindeki mevzuat ve egitim faaliyetleri ile ilgili ¢aliymalara katilmak; goriis ve tavsiyelerde
bulunmak,

d) Bakanligin gérev alanina giren konularda inceleme ve arasgtirmalarda bulunmak iizere g¢aligma gruplari
kurmak,

e) Teftis, inceleme, denetleme ve sorusturma islemlerine iliskin, yontem ve teknikler gelistirmek, standart ve
ilkelerin olusturulmasini saglamak ve bunlara iliskin rehberler hazirlamak,

f) idari kapasitenin artirilmasina yonelik arastirma yapmak ve tespit edilen sorunlara iliskin ¢dziim yollart
onermektir.

file:///C:/Users/Emre/Desktop/DUYURU/20200228-6.htm 113



17.09.2020 20200228-6.htm

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Bagkanlik, Bakanin talimat veya onay1 iizerine, uzmanlagma ve isboliimiiniin saglanmasi
amactyla olusturulan grup baskanliklar vasitasiyla asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Guimrik Grup Bagkanhgi;

1) Bakanlik teskilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurum ve kurulusun giimriik konularindaki faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla teftis
yapmak,

2) Bakanlik teskilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurum ve kurulusun giimriik konularindaki faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

3) Ticari isletmelerde giimriik mevzuati uygulamalarmi incelemek, denetlemek, sorusturmak ve sonradan
kontrole tabi tutmak,

4) Gumriik mevzuatina aykir1 fiillerle ilgili inceleme, arastirma ve idari sorusturma yapmak,

5) Guimriik yiikiimliiliiklerine iligkin ihbar ve sikayetleri incelemek, aragtirmak ve idari yénden sorusturmak,

6) Ozel anlagmalara dayali olarak Bakanliga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili merciler, gercek ve
tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

7) Yetkilendirilmis glimriik miisavirleri ve giimriik miisavirlerinin her tiirlii faaliyet ve iglemlerini denetlemek,
incelemek ve sorugturmak,

8) Bakanligin amagclarinin daha iyi gergeklestirilmesini ve mevzuata, plan ve programa uygun calisiimasini
saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

9) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklar hakkinda goriis ve Onerilerini bir rapor halinde Bakana
sunmak,

10) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Dis Ticaret Grup Bagkanligi;

1) Bakanlik tegkilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurum ve kurulusun dis ticaret konularindaki faaliyet
ve iglemleriyle ilgili olarak usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla teftis
yapmak,

2) Bakanlik tegkilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurum ve kurulusun dis ticaret konularindaki faaliyet
ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

3) Bakanliga verilmis gorevler kapsaminda dis ticaret mevzuatina iliskin konularda ilgili merciler, gergek ve
tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

4) Ozel anlagmalara dayal olarak Bakanliga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili merciler, gercek ve
tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

5) Bakanlik tegkilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurum ve kurulusun dis ticaret konularindaki faaliyet
ve islemleriyle ilgili yiriitiilen siireclerde ortaya gikabilecek riskleri belirlemek, yonetim ve kontrol siireglerinin
yeterliligini degerlendirmek ve alinmasi gerekli 6nlemler hususunda 6nerilerde bulunmak,

6) Bakanlhigin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesini ve mevzuata, plan ve programa uygun caligilmasini
saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

7) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklar hakkinda goriis ve Onerilerini bir rapor halinde Bakana
sunmak,

8) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) i Ticaret Grup Bagkanlgi;

1) Bakanlik tegkilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurum ve kurulusun ig ticaret konularindaki faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla teftis
yapmak,

2) Bakanlik teskilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurum ve kurulusun ig ticaret konularindaki faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

3) I ticaret ile ilgili Bakanligin gozetim ve denetimi altinda olan kurum ve kuruluslari incelemek, denetlemek
ve sorugturmak,

4) Bakanliga verilen yetki ve gorevler gercevesinde yerli ve yabanci ticaret sirketleri ile ilgili inceleme,
denetim ve sorusturma yapmak,

5) Yurtiginde diizenlenen fuarlar, yas sebze ve meyve toptanci halleri, aligveris merkezleri, perakende ticaret
isletmeleri ve elektronik ticarete konu her tiirlii iktisadi ve ticari faaliyetle ilgili inceleme, denetim ve sorusturma
yapmak,

6) Tiiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini korumak amaciyla piyasa gozetim ve denetimini
gerceklestirmek, inceleme ve sorusturma yapmak,

7) Bakanliga verilen yetki ve gorevler ¢ergevesinde esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglari ile kooperatifler ve
ust kuruluglarini incelemek, denetlemek ve sorusturmak,

8) Bakanligin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesini ve mevzuata, plan ve programa uygun caligiimasini
saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

9) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklar hakkinda goriis ve Onerilerini bir rapor halinde Bakana
sunmak,

10) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskani, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3
say1l Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanhgt
Kararnamesine istinaden Cumhurbagkaninca atanir.

(2) Baskan gorev siiresi boyunca, miifettis sifat ve yetkilerini haizdir.

(3) Bagkanin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:
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a) Bagkanlig1 yonetmek, Baskanligin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

b) Denetim politikalarini ve yillik denetim planlarini olusturarak Bakana sunmak, onaylanmis denetim
planlarinin uygulanmasim saglamak.

¢) Yillik denetim programlariin grup baskanliklari tarafindan hazirlanmasini ve uygulanmasini takip etmek.

¢) Bagkanlik¢a gergeklestirilecek denetimlerin; Onleyici, egitici ve rehberlik anlayisini 6n plana ¢ikaran bir
yaklagimla etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

d) Bakandan alman teftis, inceleme, denetleme, sorusturma ve sonradan kontrol onay ve talimatlar1 iizerine
miifettigleri gorevlendirmek ve bu onay ve talimatlarin uygulanmasini izlemek.

e) Miifettis raporlarinin rapor degerlendirme komisyonuna intikalini ve raporlarin, komisyonun goriisleri
uyarinca eksikliklerini ikmal ettirdikten sonra ilgili mercilere gonderilmesini saglamak.

f) Miifettisler tarafindan yiiriitiilen denetim faaliyetleri ve diizenlenen raporlarin objektif ve ilgili mevzuatla
belirlenen usullere uygun olmasini saglamak ve bu amagla gerekli tedbirleri almak.

g) Miifettislerce yapilan ¢aligmalarda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla denetim standartlarinin,
caligma ilke ve rehberlerinin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

§) Miifettigler ya da miifettislerle idare arasinda mevzuatin degisik yorumlandigi durumlarda, goriis ve
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Yapilan denetimlerin sonuglarma gore Bakanlik faaliyetlerinin iyilestirilmesine veya tespit edilen
aksakliklarin giderilmesine yonelik ortak goriis ve onerileri Bakana iletmek.

1) Miifettis yardimciligi giris ve yeterlik smavlarinin yapilmasimi saglamak; miifettis yardimecilarinin
yetistirilmelerine iligkin programlar hazirlamak ve uygulanmasini denetlemek.

i) Bagkanligin ¢alismalarina iligkin faaliyet ve performans raporlari hazirlamak.

j) Bagkanlikta ¢alisanlarin 6zliik isleri ile ilgili islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

k) Uzmanlagsma ve is boliminiin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapmak, uzmanlagsmanin gerekli oldugu
konu ve alanlarda ¢aligma gruplar vasitastyla bu gérevleri yerine getirmek.

1) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunla verilen
gorevleri yapmak.

m) Baskanlikta ¢alisanlarin yillik izin taleplerini planlamak ve isleme koymak.

n) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aliymalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt igi ve diginda
inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artirilmasi ydniinde
Bagkanlik¢a veya diger kurum veya kuruluslarca diizenlenen hizmet igi egitim, kurs, seminer ve toplantilara
katilmalarina imkan saglamak.

0) Bakan tarafindan verilen veya mevzuatla ngoriilen diger gorevleri yapmak.

(4) Baskan, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat geregince kendisine verilen gérev ve yetkilerin mevzuatla
belirlenmis usul ve esaslara uygun bir bicimde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan Bakana karsi sorumludur.

(5) Baskan, gerek gormesi halinde bir veya daha fazla miifettisi Baskanlikta refakat miifettisi olarak
gorevlendirebilir.

(6) Baskanin herhangi bir nedenle gegici olarak gorevden ayrilmasi ya da kadrosunun bosalmasi durumunda
Bagkanliga atanma kogullarini tagiyanlardan biri, Bakan Onay1 ile bagkan vekili olarak gorevlendirilebilir.

Baskan yardimcilari

MADDE 10 — (1) Baskanin gorevlerinin yerine getirilmesinde yeter sayida miifettis Bakan Onay1 ile bagkan
yardimcist olarak gorevlendirilir.

(2) Baskan yardimcilari, Bagkanin gorevlendirmesi dogrultusunda is ve islemlerin yiriitiilmesini saglarlar.

Grup baskanlarinin gorev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Grup baskanlar1, miifettisler arasindan Bakan Onay1 ile gorevlendirilir.

(2) Grup baskanlarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Grup baskanligin1 yonetmek, grup baskanliginin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

b) Komisyonca uygun bulunmayan raporlari, gereginin ifas1 i¢in Bagkana sunmak.

¢) Komisyonun olumlu gériisiiyle intikal eden raporlari ilgili mercilere gondermek.

¢) Miifettislerin turne mahalline gidis ve ¢alisma merkezlerine doniislerini takip etmek.

d) Yillik denetim programlarini hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek.

e) Grup bagkanlig1 biinyesindeki miifettisler tarafindan yiiriitilen denetim faaliyetleri ve diizenlenen raporlarin
objektif ve ilgili mevzuatla belirlenen usul ve esaslara uygun olmasini saglamak, bu amagla gerekli tedbirleri almak.

f) Grup bagkanliginin ¢aligmalarina iligkin faaliyet ve performans raporlar1 hazirlamak.

g) Grubun etkin ve verimli ¢alismasini saglamak, bu amagla gerekli onlemleri almak.

§) Miifettis yardimcilarinin egitim programlarinin hazirlanmasinda Bagkana yardimci olmak.

h) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Miifettisler, 8 inci maddede belirtilen gorevleri, gorev yaptiklar1 grup baskanlig itibartyla
yerine getirirler. Ancak, Baskan gerekli gordiigii durumlarda farkli grup baskanliklarindaki miifettislerden ortak
gorevlendirme yapabilir.

(2) Miifettisler, Bakanlik ve Hazinenin haklarini koruyacak tedbirlerin alinmasini saglayici onerilerde
bulunmaya, acil ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Bakanlik ve Hazinenin haklarini koruyucu tedbirler almaya
yetkilidir.

(3) Miifettisler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligt
Kararnamesi, 5549 sayili Kanun ile diger mevzuat ve bu Yonetmelikte Ongoriilen yetkilerini kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(4) Miifettisler, gorevlerinin yerine getirilmesinde mevzuatla belirlenen usul ve esaslara uygun hareket ederler.
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(5) Miifettisler meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayistyla 6grendikleri sirlar1 ve gizli kalmasi lazim
gelen diger hususlart ifsa edemezler, kendilerinin veya tigiincii sahislarin yararina kullanamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13 — (1) Bakanlik tegkilati, Bakanliga bagl veya ilgili kurumlarda gérevli memurlardan; yiiriitmekte
oldugu gorevin basinda kalmasi halinde telafisi gii¢ ya da imkansiz bir duruma neden olabilecegi yoniinde agik ve
giiclii bir ihtimal bulunanlar veya kagakeilik, riigvet, irtikap, zimmet eylemleri ya da iglemlerinde yolsuzlugu tespit
edilenler, evrakta sahtecilik ya da kayitlarda tahrifat yapmis olanlar teftis, inceleme, denetleme veya sorusturmanin her
asamasinda miifettis tarafindan dogrudan; gorevleri baginda kalmalari, teftis, inceleme, denetleme ya da sorusturmay1
etkileyecegi veya giiclestirecegi yoniinde agtk ve giiclii ihtimal bulunanlar ise miifettisin gerekgeli Onerisi tizerine
Bakan tarafindan gorevinden uzaklastirilabilirler. Bu memurlar diger kurum caliganlari iseler, miifettisin gerekgeli
gorevden uzaklastirma onerisi ilgili kurumlara bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastirma islemi, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gérevden uzaklastirilan kisiye,
birinci derecedeki amiri ile atamaya yetkili amirine, Bakanliga ve diger ilgililere yaziyla derhal bildirilir.

(3) Teftis, inceleme, denetleme ya da sorugturma sonucunda, sugun islendiginin kanitlanamadigi, yeterli kanit
bulunamadigy, disiplin nedeniyle memurluktan ya da meslekten ¢ikarilmasina veya cezai islem uygulanmasina gerek
kalmadig1 anlasilanlar i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri atamaya yetkili amirler tarafindan kaldirilir.

Miifettislerin bilgi, belge, veri isteme ve erisim yetkisi

MADDE 14 — (1) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, istenildiginde gizli dahi olsa biitiin belge, defter
ve bilgileri ibraz etmek, para ve para hilkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde miifettislere gostermek,
miifettislerin saymasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Miifettisler, gorevleri sirasinda tiim resmi daire,
kurum, kurulug ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden her tiirlii bilgi, belge ve defterleri istemeye,
bunlar1 incelemeye ve drneklerini almaya, ilgililerden yazili ve sozlii bilgi almaya yetkili olup, ilgililer istenilen bilgi,
belge ve defterler ile elektronik kayitlarini, bunlarin drneklerini noksansiz ve gergege uygun olarak vermek, yazili ve
50zl bilgi taleplerini karsilamak ve her tiirlii yardim ve kolayligi gostermekle yiikiimliidiir.

(2) Asillart alman belgelerin miifettisin mihiir ve imzas1 ile onaylanmis ornekleri, dosyasinda saklanmak
tizere alindig1 yere verilir.

Biirolarin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Biirolar; hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan yeterli sayida personelden olusur. Biirolarin
her biri, bir sube miidiirii tarafindan yonetilir. Biirolardaki is ve igslemlerin yiiriitiilmesi ile biiro personelinin sevk ve
idaresinden, Baskan ve baskan yardimcilarina karsi birinci derecede sube miidiirii sorumludur.

(2) Biirolarmn gorevleri sunlardir:

a) Bagkanliga gelen her tiirlii evrakin kaydini tutmak, havalesi uyarinca izlemek, cevaplarini hazirlamak ve
ilgili oldugu yerlere gondermek,

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kayit etmek ve havalesi uyarinca ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek,

c) Islemi tekemmiil eden rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Miifettislerin hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait iglemi hazirlamak,

d) Bagkanlikta gorevli olanlarmn 6zliik islerini yiiriitmek,

¢) Bagkanligin ¢aligmalart ile ilgili kayit ve dosyalar: tutmak,

f) Baskan ve baskan yardimcilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Biirolarin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev dagilimi ve buralarda calistirilacak personel Bagkan tarafindan
belirlenir.

(4) Biiro personeli, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamaz; Baskanin izni olmaksizin higbir
evrak, defter ve raporu ilgilisi haricindeki kisilere gosteremez ve veremezler.

UCUNCU BOLUM
Atanma, Yetistirilme ve Yiikselme

Miifettis yardimciligina giris sinavi

MADDE 16 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligina miifettis yardimcist olarak girilir. Miifettis yardimcilig
girig sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olugur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar sozIii sinava alinmazlar.

(3) Giris smavina bagvurabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlari tagimak,

b) En az dort yillik yiiksekogrenim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleriyle bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i ya da yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine lk
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregince yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavinda Bagkanlikca tespit ve ilan edilecek asgari puani almig olmak,

¢) Giris smavinin yazili asamasinin yapildigi tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak,

d) Saglik durumu, yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat
etmeye elverigli olmak ve miifettiglik gorevini yapmasina engel olabilecek hastaligi veya 6zrii bulunmamak,

gerekir.

Miifettis yardimcihigina giris sinavi islemleri

MADDE 17 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, sinavin yapilis sekli, yeri, zamanu, igerigi ve degerlendirme
yontemi, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve derecesi, Kamu Personeli Se¢me Sinavi puan tiirleri ve asgari puanlar,
smava ¢agirilacak aday sayisi, son basvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru sekli ve bagvuruda istenecek belge ve
beyanlar ile diger hususlar sinav tarihinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete’de, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Bakanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.
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(2) Baskanlik, giris sinavi duyurusunda belirtmek suretiyle grup baskanliklar1 bazinda sinav diizenler. Bu
sekilde goreve baslayan miifettis yardimeilari i¢in 26 nci1 maddede sayilan yetistirilme siireci ile 12 nci maddenin
birinci fikrasinda yer alan ¢alismalar ilgili grup baskanlig1 biinyesinde yiiriitiiliir.

(3) Yazili ve sozlii sinav Ankara’da yapilir.

(4) Smava girmek isteyenler; Bakanliga, yiiksek6grenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash ya da
kurumca onayli sureti ile Kamu Personeli Se¢me Sinavi Sonug Belgesi drnegi ve Bakanliktan temin edilecek Aday
Bilgi Formu ile basvururlar.

(5) Yazili sinavi kazanan adaylardan sozlii sinavdan once, saglik durumu agisindan her tiirlii iklim ve yolculuk
sartlarinda gorev yapmasina ve seyahat etmesine engel bir halinin olmadigina, adli sicil kaydina ve erkek adaylarin
askerlikle iligigi olmadigina dair yazili beyan ile niifus ciizdani sureti ve fotograf istenir.

(6) Istenilen belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatte, Baskanhiga elden veya posta
yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris ve yeterlik sinav kurulu

MADDE 18 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi ile yeterlik sinavi; Bagkanin baskanliginda, Baskanin
Onerisi ve Bakanin onay1 ile belirlenecek dort miifettisten olusan bir kurul tarafindan yapilir. Ayrica miifettigler
arasindan ayni usulle iki yedek iiye belirlenir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 19 — (1) Baskanlik, bagvurular1 inceleyerek giris sinavina katilabilecek adaylara iligkin listeyi Kamu
Personeli Segme Sinavi puant en yiiksek adaydan baslamak suretiyle diizenler.

(2) Girig smavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katin1 gegmemek tizere sinav
duyurusunda belirtilir. Son siradaki adayla ayni1 puani alan adaylar da girig sinavina ¢agrilir.

(3) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar Bakanlik internet sayfasinda sinavdan en az on bes giin 6nce
ilan edilir.

(4) Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinav girig belgesinde
kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi sinav saatine kadar adaylarca elden teslim alinir. Sinav
giris belgesi olmayan adaylar giris smnavina katilamazlar. Sinava giren adaylar, yanlarinda smav giris belgesi ile
birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup istendiginde bunlart smav
gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(5) Giris siavina basvuranlardan gercege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav
sonuglari gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir ve haklarinda 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav konulari

MADDE 20 — (1) Yazili sinav asagida belirtilen konularda yapilir:

a) MALIYE VE EKONOMI GRUBU

1) Maliye teorisi ve maliye politikasi

2) Vergi teorisi ve Tiirk vergi sisteminin genel esaslari

3) Kamu gelirleri ve giderleri

4) Biitge ve kamu borglart

5) Mikroekonomi ve makroekonomi

6) Para-banka teorileri

7) Uluslararasi ekonomi

b) KAMU HUKUKU GRUBU

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) idare Hukuku (Genel Esaslar ve Idari Yarg)

3) Ceza Hukuku

4) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar)

¢) OZEL HUKUK GRUBU

1) Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku harig)

2) Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar)

3) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig)

¢) MUHASEBE GRUBU

1) Genel muhasebe

2) Sirketler muhasebesi

3) Mali tablolar analizi

4) Temel maliyet muhasebesi

Sinav sorularmin hazirlanmasi

MADDE 21 — (1) Yazili ve sozlii siav sorulari, sinav gruplarina gore smav kurulunca ayri ayr1 hazirlanir.
Hazirlanan sorular ve puan degerleri tutanakla tespit edilir.

(2) Tutanaklar sinav kurulu iiyelerince imzalandiktan sonra, sinav gruplarina gére ayri ayri zarflara konulur.
Zarflar; kapatma yerlerinin tstleri miihiirlenip, siav kurulu iiyelerince imzalandiktan sonra, Baskanlikta muhafaza
edilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 22 — (1) Yazili ve sozlii sinav, sinav kurulunun gézetim ve denetimi altinda yapilir.

(2) Sinav sorularini iceren miihiirlii zarflar, smava katilanlarin 6niinde agilarak, smava baslanir ve durum
tutanakla tespit edilir. Sinav sonunda toplanan cevap kagitlart bir zarfa konulur, tizerine smav grubu, smav tarihi ve
yeri, i¢ine konulan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin tizeri miihiirlenerek imzalanir. Bu hususlar ile sinav sirasinda
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meydana gelen kayda deger olaylar, sinavi tamamlayan son iki adayin da katilimiyla sinav kapanis tutanag ile tespit
edilir.

(3) Herhangi bir sinav grubuna alinmayanlar ya da girmeyenler, sonraki gruplarin sinavina giremezler.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 23 — (1) Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in her sinav grubundan 100 tam puan {izerinden en az 50
puan alinmast ve tim sinav gruplarimin ortalama notunun en az 70 puan olmasi gereklidir. Sinav kurulunca
belirlenecek siraya gore okunacak gruplarin birinden 50 puandan asagi not alan adayin diger sinav gruplarina iliskin
smav kagitlar1 degerlendirilmez.

(2) Yazili sinavda basarili olan adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baglanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katin1 gegmemek tizere, duyuruda belirtilen sayida aday sozlii siava gagrilir. Son siradaki adayla ayni
puani alan adaylar da s6zlii sinava gagrilir.

(3) Yazili siav sonuglari, Bakanlik internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. Ayrica, sozlii sinava
katilmaya hak kazananlara, sdzlii sinavin yeri, giinii ve saatine iligkin bilgileri igeren tebligat yapilir.

(4) Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden ayr1 ayri puan vermek suretiyle degerlendirilir.

(5) Adaylar, sinav kurulu tarafindan dordiincii fikranin (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
Ozelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Sozlii
siavda basarili sayilmak i¢in smav kurulu bagkan ve iiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanin ortalama
notunun en az 70 olmasi gereklidir.

(6) Giris smavi puani, yazili ve sozlii puanlarin ortalamasindan olugur.

(7) Adaylar, giris sinavi puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle siralamaya konulur. Adaylarin giris
siavi puanlarinin ayni olmasi halinde sirastyla, yazili sinav puani ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puani yiiksek
olana oncelik taninir.

(8) Giris sinavi sonuglari, Bakanligin internet adresinde ilan edilir. Ayrica, sinavi kazanan adaylara tebligat
yapilir.

(9) Yazili ve sozlii sinav sonuglari tutanakla tespit edilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 24 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi sonuglarina, teblig tarihinden itibaren on giin i¢inde yazil
olarak Baskanliga itiraz edilebilir. Itirazlar sav kurulunca incelenerek sonuglandirilir.

Miifettis yardimcihigina atanma

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak miifettis yardimeihigr giris
simavini kazananlar bagari derecelerine gére miinhal kadrolara miifettis yardimeisi olarak atanirlar.

(2) Sinav sonuglar1, atanamayanlar i¢gin kazanilmis hak sayilmaz.

Miifettis yardimcilarimin yetistirilmesi

MADDE 26 — (1) Miifettis yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061
say1li Bakanlar Kurulu Kararryla yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Tliskin Genel Yénetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde adaylik egitimine ve bu Yonetmelikle belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Miifettis yardimcilar1 ti¢ yillik yetisme donemine tabidirler. Miifettis yardimeilar: bu donemde; teftis,
inceleme, denetleme ve sorusturma usulleri ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi konularinda yetistirilir.

(3) Bagkanlik¢a, mesleki gorev ve yetki alanmna giren konularda; inceleme ve sorusturma ile mevzuatin
ogretilmesi amactyla egitim programlari diizenlenir.

(4) Miifettis yardimcilar1 ti¢ yillik yetigtirilme siiresinin ilk iki yilinda, Baskanlik¢a belirlenecek galigma
programina gore miifettis refakatinde gorevlendirilirler.

(5) Miifettisler, refakatlerindeki miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerinden sorumludurlar.

(6) Miifettis yardimcilari belirlenen siirede refakatinde ¢alistig1 miifettisin rehberligi dogrultusunda gorevlerini
yerine getirirler. Miifettis yardimeilari bu siirede tek baslarina teftis, denetleme, inceleme ve sorugturma yapamazlar.

(7) Miifettis yardimcilari, yetistirme programi kapsaminda Baskanlik tarafindan belirlenen konularda tez
hazirlarlar. Tez konularinin belirlenmesi, tez jiirisi olusturulmasi, tezin kabulii gibi hususlar Bagkanlikga belirlenir.

(8) Miifettis yardimciliginda iki yillik siireyi dolduranlardan Bagkanlik¢a yapilacak degerlendirme sonucu
yeterli oldugu anlasilanlara; Bagkanin 6nerisi ve Bakanin onay1 ile bagimsiz is yapma yetkisi verilebilir.

(9) Yetkili miifettis yardimcilart miifettis gérev, yetki ve sorumluluklarini haizdir.

Miifettis yardimcilar: degerlendirme belgesi

MADDE 27 — (1) Miifettis yardimcilar1 hakkinda refakatinde calistiklar1 miifettislerce, sekli ve igerigi
Bagkanlik¢a belirlenen Miifettis Yardimeilar1 Degerlendirme Belgesi diizenlenir.

Yeterlik sinavindan 6nce meslekten ¢ikarilma

MADDE 28 — (1) Miifettislik meslegi ile bagdasmayacak tutum ve davraniglar1 miifettis raporu veya yargi
karart ile sabit olan miifettis yardimcis1 hakkinda; memurlukta adaylik siiresini doldurmamis ise 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 56 nct maddesi uyarinca islem yapilir. Adaylik siiresini doldurmus ise yeterlik sinavi
beklenilmeksizin Bakanlik teskilatinda durumuna uygun kadroya atanir.

Yeterlik sinavina giris sartlar

MADDE 29 — (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in miifettis yardimeisinin;
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a) Miifettis yardimcisi olarak fiilen en az ii¢ y1l ¢aligmis olmasi,

b) Refakatinde calistigi miifettisler tarafindan diizenlenen miifettis yardimcilar1 degerlendirme belgelerine
gore, tutum ve davranislartyla is disiplini yoniinden miifettislige engel bir durumunun bulunmadiginin Bagkanlik¢a
belirlenmesi,

¢) Yaptig: teftis, inceleme, denetleme ve sorusturmalar ile diizenledigi raporlar ve diger calismalarinin
Bagkanlik¢a yeterli bulunmasi,

¢) Bagkanlikca belirlenecek konularda yapacaklari tez ¢aligmalarinin tez jiirisi tarafindan kabul edilmis olmasi,

gerekir.

(2) Yukarida belirtilen sartlari tagimayanlar yeterlik sinavina alinmazlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 30 — (1) Miifettislik yeterlik sinavi yazili ve sdzlii olmak iizere iki béliimden olusur.

(2) Yazili ve sozlii stnav Ankara’da yapilir.

(3) Yeterlik sinavinin biitiiniine veya herhangi bir kismima saglik sebebi veya diger hakli bir nedenle
katilamayanlar, Baskanlik¢a belirlenecek bir tarihte yapilacak mazeret sinavina veya bir sonraki yeterlik smavinin
biitiiniine ya da eksik kalan kisimlarina katilarak sinavi tamamlarlar.

(4) Yeterlik sinav kurulunun olugumu ile smav sorularmin hazirlanmas: konularinda 18 inci ve 21 inci
maddeler uygulanir.

Yeterlik sinav konular:

MADDE 31 — (1) Yeterlik sinav sorular1 agagidaki konu gruplarindan hazirlanir:

a) Glimriik Grup Baskanlig1 Sinavi

1) Gumriik mevzuati ile uygulamasi,

2) Gumriik teftis usul ve esaslari,

3) Sorusturma mevzuat ile yontemleri,

4) Miifettis yardimeilar: yetistirme programinda yer verilen diger mevzuat ve uygulamalari.

b) D1s Ticaret Grup Baskanligi Sinavi

1) D1 ticaret mevzuati ile uygulamas,

2) Dis ticaret teftis usul ve esaslari,

3) Sorusturma mevzuati ile yontemleri,

4) Miifettis yardimeilar: yetistirme programinda yer verilen diger mevzuat ve uygulamalari.

¢) i Ticaret Grup Bagkanlig1 Sinavi

1) I¢ ticaret mevzuat ile uygulamasi,

2) I ticaret teftis usul ve esaslari,

3) Sorusturma mevzuati ile yontemleri,

4) Miifettis yardimeilar yetistirme programinda yer verilen diger mevzuat ve uygulamalari.

(2) Miifettis yardimcilari tabi olduklari grup baskanligi mevzuatindan sorumlu tutulurlar.

Yeterlik sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 32 — (1) Yazili smnavda basarili olabilmek i¢in her gruptan 100 tam puan {izerinden en az 60 puan
alinmasi ve tiim gruplar ortalama notunun en az 70 puan olmasi gerekir. Yazili sinavi kazananlar s6zlii sinava alinr.

(2) Sozlii sinavda her gruptan 100 tam puan iizerinden en az 60 puan alinmasi ve tiim gruplarin ortalamasinin
da en az 70 puan olmasi gerekir.

(3) Sozlii sinavda da basarili olmak sartiyla, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin ortalamast basar1 derecesini
belirler.

(4) Sinav gruplarina gére belirlenen notlar sinav sonug tutanaginda gosterilir.

(5) Yeterlik sinavi sonucuna itiraz halinde 24 tincii maddeye gore islem yapilir.

(6) Yazili veya sozlii sinavlarda basarili olamayanlara veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin siav hakkini kullanmayanlara, bir yil igerisinde ikinci smav hakki verilir. S6zIii sinavda basarisiz
olanlar tekrar yazili sinava tabi tutulmadan dogrudan sozlii sinava alinur.

Miifettiglie atanma

MADDE 33 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu sinavdaki basari sirasina gore miifettislige atanirlar.
Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde miifettis yardimeilig1 kidemi dikkate alinir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar ile gegerli bir mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenlerden
ikinci defa girdigi yeterlik smnavinda da basar1 gosteremeyenlerin Baskanlikla ilisikleri kesilir. Bunlar, Bakanlk
teskilatinda durumlarma uygun kadrolara atanirlar.

Bagmiifettislige atanma

MADDE 34 — (1) Baskanlikta en az on yil ¢aligmis olan miifettisler; kidem, basar1 ve kadro durumu goz
oniinde tutularak bagmiifettiglige atanabilirler.

MiifettisliZe yeniden atanma

MADDE 35 — (1) Istifa, ¢ekilme, emeklilik nedenleriyle ya da Bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapmak tizere Bagkanliktan ayrilan miifettislerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda miifettislige yeniden atanmalar1 halinde hangi grup bagkanlig1 biinyesinde gérev yapacaklari Bagkanin
onerisi ve Bakan Onay ile belirlenir.

Kidem

MADDE 36 — (1) Kidem; smav dénemi ayni olan miifettis yardimcilar1 arasinda giris smavindaki basari
sirasina gore, miifettisler arasinda ise yeterlik sinavindaki basari sirasina gore belirlenir. Donemleri farkli olan miifettis
ve miifettis yardimeilar1 arasindaki kidem ise donemleri arasindaki siraya gore belirlenir.

(2) Yeterlik sinavina kendi doénemlerinden sonraki bir dénemde girip basarili olanlarin kidemi, kendi
donemlerinin sonunda olacak sekilde belirlenir.
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(3) 32 nci maddenin altinci fikrasit ve gegici 1 inci madde kapsaminda sinava girenlerden basarili olanlarin
kidemi, basari sirasina gére kendi donemlerinin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(4) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan tekrar mifettislige donenlerin kidemi kendi
doénemlerinin sonunda; bu donemden kimse kalmamus ise, bir dnceki donemin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(5) Baskanlik yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en kidemlisi sayilir. Ayn1 donemde bu
durumda birden fazla miifettis var ise bunlarin kidem sirasinin tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.

(6) Baskanliga, 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik
smavinda basar1 gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denetgi, kontrolor unvanlarindan birini iktisap edenlerin
denetim mesleginde gecen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gecen siirelerinin tamami, denetim
mesleginden olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi denetim meslek kideminden sayilir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 37 — (1) Miifettisler, miifettislik gorevinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri saglik kurulu raporu, miifettiy raporu veya yargi karari ile tespit edilmedikge
gorevlerinden alinamaz ve kendi istekleri disinda idari bir goreve atanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Baskanhiginin Calisma Esaslar1

Denetim faaliyetlerinin programlanmasi

MADDE 38 — (1) Denetim faaliyetleri y1llik denetim plan ve programlari ¢ercevesinde yuriitiilir.

(2) Yillik denetim planinin hazirlanmasinda Bakanligin faaliyet ve amaglari ile denetim politikalar1 goz
6niinde bulundurulur.

(3) Yillik denetim planinda, Bakanlhigin faaliyetleri ¢ergevesinde denetimde agirlik verilecek baslica sektor ve
alanlar belirlenir. Ayrica, ilgili merkez ve tasra birimlerinin yoneticileri ile koordinasyon toplantilar yapilarak denetim
planinda yer almasi istenilen hususlara iliskin goriis ve 6neriler alinabilir.

(4) Y1illik denetim programlari, grup bagkanliklar1 tarafindan yillik denetim plani dogrultusunda hazirlanir ve
Bagkanlik tarafindan birlestirilir.

(5) Yillik denetim plani ve programi en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar Bakan Onayina sunulur ve yilbasinda
yirtirlige girer.

(6) Yillik denetim plani ve programinda Bakanin Onayi ile yil icinde degisiklik yapilabilir. Ayrica, gerek
duyulmasi durumunda Bakan Onayi ile yillik denetim plani ve programi disinda da teftis, inceleme, denetleme,
sonradan kontrol ve sorusturma yapilabilir.

Miifettislerin gorevlendirilmesi, calisma usul ve esaslari

MADDE 39 — (1) Miifettisler, Bakanin talimat ya da onay: iizerine Baskandan aldiklari talimatla gorev yapar
ve sonucunu Baskanliga bildirirler.

(2) Miifettisler, caligmalarini gérevlendirildikleri grup baskanliklar biinyesinde yiiritiirler.

(3) Miifettisler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak calisirlar. Ancak, gerekli goriilen durumlarda;
teftis, inceleme, denetleme ve sorusturma islemlerinin birden fazla miifettis tarafindan birlikte yiiriitiilmesi de
mimkiindiir. Bu tiir ¢aligmalarda is boliimiinii yapmak, islerin zamaninda sonuglandirtlmasini saglamak ve
Bagkanlikla haberlesmeyi yiiriitmek gorevleri kidemli miifettis tarafindan yerine getirilir.

(4) Birlikte yiiriitiilen iglerde miisterek rapor diizenlenmesi esastir. Raporlarda kars: veya ayrik goriis varsa bu
husus rapora kaydedilir.

(5) Gorevlendirme yapilirken isin ivediligi, niteligi, kapsami ve sair nedenlerle Baskanlik¢a isin
tamamlanmasi igin makul bir siire belirlenebilir.

isin devamliigr ve devri

MADDE 40 — (1) Miifettisler, basladiklar1 isleri verilen siire i¢erisinde tamamlamak zorundadirlar.

(2) Bagkanlik gerekli goriilen hallerde islerin devredilmesine karar verebilir. Bu durumda, devir notu
diizenlenir. Devir notunda, isin miifettise nasil intikal ettigi, konusu, yapilan ¢alismalar belirtilir ve ilgili belgeler bir
cizelge ile devir notuna eklenir.

(3) Devir notu her bir is igin ayr1 ayr diizenlenir. Is ¢izelgesindeki is numarasi verilerek diizenlenen devir
notunun aslt ve ekleri isin devredildigi miifettise verilir, bir 6rnegi de Baskanliga gonderilir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 41 — (1) Miifettisler;

a) Meslegin gerektirdigi saygiligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

b) Gorevlendirme yapilmadikga resen teftis, inceleme, denetleme ve sorusturma yapamazlar. Gérev onayinda
tanimlanan isin veya olayin disinda ortaya ¢ikan hususlarla ilgili yeniden onay alinmasi zorunludur.

¢) Isin niteliginin ivedi bir 6nlem alinmasini ya da Hazine haklarmin korunmasim gerektirdigi durumlar
disinda, idari iglere karisamaz ve icrai nitelikli talimat veremezler.

¢) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosterir tarih ve imza disinda agiklama ve
diizeltme yapamazlar.

d) Teftis, inceleme, denetleme ve sorusturma i¢in gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve 6grendikleri sirlari
aciklayamazlar.

e) Teftis, inceleme, denetleme ve sorusturmalarda; gorevliler, is sahipleri, siipheli ve taniklarla
tarafsizliklarindan kusku uyandiracak bigimde iligki kuramazlar.

BESINCi BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Denetime yardimei olunmasi

MADDE 42 — (1) Denetime tabi birim ve kuruluslarin gorevlileri, istendiginde para ve para hiikmiindeki
kiymetli evrak ile gegici depolama yeri ve glimriik antrepolarinda bulunanlar da dahil her tiirlii esyay1, kasa, depo ve
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ambarlari; gizli de olsa biitiin defter, belge ve verileri miifettise hemen gostermek, sayimmi ve incelemesini
kolaylastirmak zorundadir.

(2) Denetlenen birim ve kuruluslar ile bunlarin her kademedeki personeli, miifettislerin sozlii ve yazili
sorularini cevaplamak, bilgi iglem sistemlerine, raporlama araglarina, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri
tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari, sozlii
veya yazili talep halinde miifettise gostermek, incelemesine sunmak ve bunlarin asil veya onayl kopyalarin1 miifettise
teslim etmek zorundadir.

Calisma yeri saglanmasi

MADDE 43 — (1) Teftis, inceleme, denetleme ve sorusturma yapilan kurum ve kuruluslar ile denetime tabi
olan gergek ve tiizel kisi yoOneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince
konumlarma uygun ¢aligma yeri ve imkanlari saglamakla yiikiimliidiir.

Denetlenenlerce izin kullanilmasi

MADDE 44 — (1) Denetlenen kurulus gorevlilerinin, hastaltk ve benzeri zorunlu nedenler disinda, izne
ayrilmasindan Once miifettisin olumlu goriisii alinir; izin kullanmaya baglamis olan gorevliler zorunluluk
bulunmadikca geri ¢agrilamaz.

Rapor kayit defteri ve dosyasi

MADDE 45 — (1) Denetlenen birimlerde rapor kayit defteri ile her rapora iliskin ayri bir dosya tutulur.
Bakanlik¢a yapilan denetimlerle ilgili her tiirlii yazisma, diizenlenen rapor ile buna iliskin cevaplar dosyasinda
saklanir.

(2) Rapor kayit defterinde; sira numarasi, kayit tarihi, raporu diizenleyen miifettisin ismi, raporun say1 ve
tarihi, ek sayisi, denetlenen birim veya kisi adi ve raporun teslim edildigi gérevlinin ismi yer alir. Bu defter, elektronik
ortamda da tutulabilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis, inceleme, Denetleme ve Sorusturma islemleri

Rapor tiirleri

MADDE 46 — (1) Miifettislerce, isin dzelligine gore asagidaki raporlar diizenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Teftis raporu.

¢) Sonradan kontrol raporu.

¢) inceleme raporu.

d) On inceleme raporu.

e) Sorusturma raporu.

f) Idari sorusturma raporu.

g) Aklama sugu inceleme raporu.

§) Yikiimliiliik denetim raporu.

(2) 27/8/2011 tarihli ve 28038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik Uzlagsma YOnetmeligi geregince
islem yapilan vergi ve para cezalari sug teskil eden hususlar hari¢ rapor konusu edilemez.

Teftiste yapilacak oncelikli isler

MADDE 47 — (1) Miifettislerce, teftis icin gidilen yerlerde oncelikli olarak durum tespiti yapilr. islemleri
elektronik veri isleme teknigi yoluyla yapilan evraka iligkin mevcut durum tutanakla tespit edilir. Diizenlenen
tutanagin bir niishasi teftis raporuna eklenir.

Teftisin siire yoniinden kapsam

MADDE 48 — (1) Teftis, bir 6nceki teftisin baglama tarihine kadar geriye gidilerek veya Bakan Onayi ya da
gorevlendirme yazisinda belirtilen siireler dahilinde yapilir. Ancak, zorunlu hallerde onceki teftis donemlerini
kapsayacak islemlere de bakilabilir.

(2) Teftis, islemlerin tamamina bakilmak suretiyle tarama ya da bir kisim islemlere bakilmak suretiyle
yoklama ydntemi ile yapilir.

Cevaph rapor

MADDE 49 — (1) Cevapli rapor; teftis, inceleme, denetleme veya sorusturma sirasinda goriilen eksiklikler,
yanlisliklar, uygunsuzluklar ve adli takip gerektirmeyecek nitelikteki usulsiizlikler ve bunlara iliskin yapilacak
degerlendirmelerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Cevapli raporlarda;

a) Teftis edilen idare veya denetlenen birim, teftigin hangi dénemdeki islemleri kapsadigi ve tarama ya da
yoklama ydntemlerinden hangisinin uygulandig: belirtilir.

b) Teftis ve inceleme sonucunda eksik veya yanlis oldugu goriilen konularin kanun, cumhurbaskanligi
kararnamesi, tiiziik ve yonetmelik ile sair mevzuatin hangi maddesine temas ettigi belirtilir.

¢) Mevzuata gore ve isin niteligi itibariyla yapilmasi gereken islemlerle, alinmasi gereken idari 6nlem ve
kararlara yer verilir.

¢) Ugiincii kisilere yonelik ifade kullanilir ve ilgili memurlarin ismi, sicil numarast ve unvam belirtilir.

d) Nasil islem gorecegi, kag sayfa ve maddeden olustugu ve nereye verilecegi son maddede belirtilir.

(3) Esasl1 bir elestiriyi gerektirmeyen ve memuru aydinlatmak ya da uyarmak yoluyla diizeltilecek eksiklikler
ve dnemsiz yanligliklar i¢in cevapli rapor diizenlenmez. Bu gibi durumlarda ilgili memurun sozlii olarak uyarilmasi
yoluna gidilir.

(4) Mevzuatla agikga belirlenmis konular hakkinda cevapli rapor diizenlenebilir. Muglak olan hususlar cevapl
rapor konusu edilemez.

Cevaph rapor iizerine yapilacak islemler

MADDE 50 — (1) Diizenlenen cevapli rapor, rapor degerlendirme komisyonunca incelenmek lizere miifettis
tarafindan Bagkanliga gonderilir. Komisyonca incelendikten sonra uygun bulunan rapor Bagkanlikga teftis edilen
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birime gonderilir.

(2) Cevapli raporun, teftis edilen birimin kaydina girdigi tarihten itibaren ilgili memurlar ve amirleri tarafindan
on beser giinliik siirelerle karsilanmasi gerekir. Rapor asli ve ekleri, en son cevap veren idare tarafindan ilgili miifettise
gonderilir. Raporun verildigi idare veya denetlenen birim ile varsa onun bagl bulundugu idarede ya da denetlenen
birimde her rapor i¢in ayr1 bir dosya acilir. Bu dosyaya, raporun bir 6rnegi ile verilen cevaplarin 6rnekleri, rapor
konusunda verilen talimatlar ve Bakanlik¢a yapilan tebligat konulur.

(3) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda karsilanmasi esastir. Cevapli raporlarda elestiri konusu yapilan
hususlarin karsilanmast igin ek siireye ihtiya¢ duyulmasi halinde, ilgili miifettisge kirk bes giine kadar siire verilebilir.

(4) Cevapli rapor verilenler ve bunlarin her kademedeki amirlerince, raporda elestirilen hususlara istirak
edilmesi durumunda, elestirilen islemlerin ivedilikle diizeltilmesi; ayrik goriis ya da kars: diisiincede olunmasi halinde
ise goriis ve diisiincelerin hukuki mesnetleri ile birlikte rapora verilen karsiliklarda belirtilmesi zorunludur.

(5) Tlgili idari birimlerce karsilandiktan sonra miifettise gonderilen cevapli raporlar, miifettisin son miitalaasi
ile birlikte en ge¢ on bes giin iginde Bagkanliga gonderilir. Bu asamada raporlar komisyona sunulmaz. ilgili grup
baskanliginca raporlara verilen karsiliklar ve miifettisin son miitalaas: incelenerek uygun bulunan raporlar idari
birimlere gonderilir. Aksi halde raporlar, gerekgesi ile birlikte miifettise iade edilir. Miifettisin son miitalaasinda 1srar
etmesi veya ilgili grup baskanliginca miitalaanin uygun bulunmamasi ya da yetersiz bulunmasi durumunda raporlar
komisyona tevdi edilir.

(6) Miifettisin herhangi bir nedenle goérevi baginda bulunmamasi halinde, cevapl raporlara iligkin son
miitalaanin ne sekilde kargilanacagi Baskanlik¢a takdir edilir.

Teftis raporu

MADDE 51 — (1) Teftis raporu, teftis edilen birim ve teftis sonuglar1 hakkinda genel bir degerlendirme
yapmak amaciyla diizenlenen rapordur.

inceleme raporu

MADDE 52 — (1) inceleme raporu;

a) Yururliikteki mevzuat ve uygulanmasinda goriilen eksiklikler hakkindaki goriis ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanligin hedef ve amaglarina ulagmasini saglamak iizere goriis ve tekliflerde bulunmak,

¢) Bakanlhigin gérev alanina giren ve Bakanlik¢a incelenmesi istenilen konular hakkinda goriis belirtmek,

¢) Savciliga sevk edilmesine gerek goriilmeyen konularda miitalaada bulunmak,

d) Inceleme ve denetim neticesinde yapilmast gerekli hukuki ve idari islemlerin agiklanmasi ve uygulanmasi
hakkinda goriis ve tekliflerde bulunmak,

¢) Diger rapor tiirleri kapsamina girmeyen konularda goriis ve miitalaalarda bulunmak,

amaglartyla diizenlenen rapordur.

Sonradan kontrol raporu

MADDE 53 — (1) Sonradan kontrol raporu, ticari isletmelerde, esyanin tesliminden sonra beyannamedeki
bilgilerin dogrulugunun tespiti amaciyla ithalat, ihracat veya sonraki islemlere iliskin bilgi, belge ve verilerin kontrolii
sonucunda diizenlenen rapordur.

On inceleme ve sorusturma raporlari

MADDE 54 — (1) On inceleme raporu, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas:t Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yapilan inceleme ve arastirmalar sonucu diizenlenen
rapordur.

(2) Sorusturma raporu, yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda adli mercilere intikali gereken hususlara
iliskin diizenlenen rapordur.

(3) Diizenlenen on inceleme ve sorusturma raporlarmnin asli ve yeter sayida Ornegi komisyonun
degerlendirmesine imkan verecek sekilde Bagkanliga gonderilir.

(4) Ayni konu ve kisiler hakkinda 6n inceleme ve sorusturma raporu diizenlenmesi durumunda, bu husus
raporlarin “Baglangi¢” boliimiinde belirtilir.

idari sorusturma raporu

MADDE 55 — (1) idari sorusturma raporu, disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan fiil ve
konular hakkinda diizenlenen rapordur.

Rapor sayilari ve raporlarin béliimleri

MADDE 56 — (1) Miifettislerce, diizenlenen raporlara yilbagindan itibaren miiteselsil say1 verilir. Ozel
kanunlar1 geregince veya teftis sonucunda diizenlenenler hari¢ olmak iizere, raporlar dort boliimden olusur:

a) Baglangig.

b) isin Konusu.

¢) Yapilan Inceleme ve Arastirma.

¢) Degerlendirme ve Sonug.

(2) Sorusturma raporlarinda, “Yapilan Inceleme ve Arastirma” boliimii yerine, “Yapilan Inceleme ve
Sorusturma” boliimii yer alir.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 57 — (1) Raporda yer verilen tespit, goriis ve tekliflerin, acik, anlagilir, yazim kurallarma ve
yuriirlikteki mevzuata uygun olmasi; aragtirma, inceleme veya sorusturma sonucu elde edilen maddi ve hukuki
delillere dayandirilmasi zorunludur.

(2) Diizenlenecek raporlarin sekil ve muhtevast ile diger usul ve esaslar Bagkanlikga belirlenir.

Rapor degerlendirme komisyonlar:

MADDE 58 — (1) Baskanlik biinyesinde rapor degerlendirme komisyonlar1 kurulur.

(2) Komisyon {iyeleri, fiilen denetim hizmeti yapmus miifettigler arasindan Bagkan tarafindan belirlenir.
Komisyonlar, en az ii¢ asil ve yeter sayida yedek iiyeden olusur.
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(3) Komisyonda gorevlendirilen asil tiyelerin isleri devredilir ve goérevleri siiresince kendilerine inceleme,
denetim, teftis ve sorusturma isi verilmez.

(4) Komisyonlar ¢alismalarini Bagkanlik merkezinde yiiriitiir.

(5) Diizenlenen raporlar ilgili grup bagkani tarafindan komisyona gonderilir. Komisyonca, raporlar is talimati
ve onay konusunun kapsami, raporda yer alan degerlendirme ve tekliflerin yiiriirlikteki mevzuata ve Baskanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara uygunlugu yonlerinden incelenir; raporda yer alan tespitler ile ulagilan sonuglar bakimindan
fail, fiil ve ilgili hukuki diizenlemeler arasinda illiyet baginin mevcudiyeti aranir.

(6) Raporlarin Komisyonca degerlendirilmesinde, esasa ve usule iligkin olmayan kisisel goriislere yer
verilmez.

(7) Komisyonca degerlendirilen raporlara iliskin kararlar oy ¢okluguyla almir. Oylamada g¢ekimser oy
kullanilamaz. Kars1 veya ayrik goriiy gerekgesi ile ortaya konulur. Komisyonca raporlarin degerlendirilmesi
sonucunda degerlendirme komisyonu raporu diizenlenir. Bu raporun sekli ve muhtevasi Bagkanlik¢a belirlenir.
Degerlendirme komisyonu raporlar1 yilbasindan itibaren miiteselsil say1 alir ve her komisyon itibartyla ayri bir say1
verilir. Komisyonca incelenen ve uygun bulunan raporlarla ilgili komisyon goriisleri de dikkate almarak Baskanlik¢a
gerekli degerlendirme ve sevk islemleri yapilir.

(8) Komisyonca uygun bulunmayan raporlarin uygun bulunmama gerekgesi ayrintili olarak degerlendirme
komisyonu raporunda belirtili. Bu durumda, rapor ve ekleri ile degerlendirme komisyonu raporunun bir ornegi
Bagkanlik¢a miifettise gonderilir. Miifettis tarafindan bu raporlar 6ncelikli olarak ele alinir. Miifettigsin degerlendirme
komisyonu raporunda belirtilen hususlari g6z Oniinde bulundurarak diizenleyecegi rapor komisyona goénderilir.
Raporun komisyonca uygun bulunmasi durumunda, komisyon goriisleri de dikkate alinarak Bagkanlik¢a gerekli
degerlendirme ve sevk islemleri yapilir. Miifettisin degerlendirme komisyonu raporunda belirtilen gerekgelere
katilmamas: ya da miifettis tarafindan yapilan degisikliklerin komisyonca uygun bulunmamasi veya yetersiz
bulunmasi hallerinde komisyon tarafindan nihai olarak diizenlenecek degerlendirme komisyonu raporu iizerine
yapilacak iglem Bagkanlik¢a takdir edilir.

(9) Komisyon tiiyelerinin en kidemlisi komisyona baskanlik eder ve raporlarla ilgili is ve islemlerin takip
edilmesinden sorumludur. Uyelerden herhangi birinin izin, saglik raporu, gecici gorevlendirme ve sair nedenlerle
rapor degerlendirme siirecine katilamamas: halinde, yedek iiyelerden biri kidem ve i durumuna gore komisyona
bagkanlik eden iiye tarafindan komisyona dahil edilir. Asil ve yedek iiyeler, kendileri tarafindan diizenlenen raporlarin
degerlendirildigi toplantilara iiye olarak katilamazlar.

(10) Raporlar, komisyonlara tevdi edildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde degerlendirilir.
Degerlendirmede siireli ve zamanagimli islere 6ncelik verilir.

(11) Aklama sugu inceleme raporlart ile yiikiimliiliik denetim raporlar komisyona sunulmaz.

(12) Komisyona gonderilen ve komisyonca uygun goriisle degerlendirme komisyonu raporu diizenlenen
cevapli raporlar Baskanlikga teftis edilen birime intikal ettirilir. Komisyonca uygun bulunmayan cevapli raporlar
hakkinda ise sekizinci fikra uyarinca iglem yapilir.

(13) 50 nci maddenin besinci fikrasi uyarinca komisyona intikal eden cevapli rapor ve buna iligkin iglemlerin
incelenmesi sonucunda, komisyonca nihai olarak diizenlenecek degerlendirme komisyonu raporu iizerine cevapl
rapora iligkin yapilacak islem Bagkanlikga takdir edilir.

(14) Raporlama teknigi ve standartlarinin gelistirilmesi amaciyla, komisyonlar tarafindan genel nitelikteki
tespit ve teklifleri igeren bir rapor hazirlanarak yilsonu itibartyla Baskanliga sunulur.

Raporlarin merkezde gorecegi islemler ve sakliya alma

MADDE 59 — (1) Miifettislerce diizenlenen raporlardan yapilacak islem bulunmadigi anlagilanlar ile ilgili
merci ve makamlara gonderilmesinde fayda goriilmeyenler Baskanlik¢a sakliya alinir. Bu durum miifettise bildirilir.
Digerleri ise, Bagkanlik¢a isleme konulur.

(2) Cevapli raporlarin gonderildikleri merkezi birimler tarafindan incelenmesi sonucunda; tasra birimlerince
ayrik ya da kars1t goriis belirtilerek yerine getirilmeyen hususlardan miifettisin goriistine istirak edilenlerin gereginin
yapilmasi i¢in merkez birimlerince mahalline bildirimde bulunulur. Sorumlu memurlar bu bildirim iizerine yanlis ve
eksikliklerini gecikmeden diizeltmek, tamamlamak ve idare amirleri de yerine getirilmesini saglamak ve sonucunu
denetlemekle yiikiimludiir.

(3) Raporlarin gonderildigi Bakanlik merkez birimlerinden ya da ilgili idare ve kurumlar tarafindan mahalline
yapilacak tebligatin 6rnegi Bagkanliga gonderilir. Rapora istirak edilmemesi halinde, bu husus gerekgeli olarak
Baskanliga bildirilir; bu bildirim {izerine konu ile ilgili miifettisin goriisii alinir ve idareye gonderilir. dare ile miifettis
arasindaki goriis ayrilig1 giderilememis ise, bu durum Bagkanliga bildirilir ve Bagkanlik goriisii istenir, bunun iizerine
gerektiginde miifettis goriisii alinmak suretiyle olusturulan Baskanlik goriisii idareye tevdi edilir.

(4) Baskanlik ile idarenin ayni goriiste olmasi halinde, idare buna goére islem yapar. Baskanlk ile idare
arasindaki goriis ayriliginin giderilememesi halinde ise, Bagkan, ilgili birim amiri, Hukuk Hizmetleri Genel Midiirii
ve gerekli goriilen gorevlilerin katilimiyla toplanti diizenlenir. Toplanti tutanagi Bakana sunulur ve konu Bakan
tarafindan sonuca baglanir.

(5) Idare ile Bagkanlik veya idare ile miifettis arasindaki goriis ayrihigimin giderildigi ya da Bakan tarafindan
sonuca baglandig1 durumlarda; tiim taraflarin bilgilendirilmesi, birimler arasinda uygulama birliginin saglanmasi ve
sonuca baglanan hususun herkese esit, genel ve nesnel bir bicimde uygulanmasi amactyla genel idari diizenlemelerin
yapilmasi esastir. Idari diizenleme yapilmayacak nitelikte olan ve idarece miifettislere duyurulmasi ihtiyaci duyulan
konular, bu amagla ilgili idari birimlerce Baskanliga intikal ettirilir.

(6) Raporlarin sonucunun idareyle anlagsmazlik olusturdugu ve anlasmazligin idarenin goriisii dogrultusunda
sonuglandigi durumlarda; ayni hususlarda miikerrer tenkitlere yer verilmemesi i¢in Baskanlikga gerekli onlemler
alinur.

(7) Rapora iliskin yapilan islem sonucu miifettise bildirilir ve tekemmiil eden raporlar Bagkanlikta muhafaza
edilir.
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Yaz1 ve raporlarin Bagkanhga gonderilmesi

MADDE 60 — (1) Miifettislerce diizenlenen yazi ve raporlarin Baskanliga elektronik ortamda gonderilmesi
esastir. Baskanlik¢a gerek goriildiigiinde raporlarin matbu olarak gonderilmesi de talep edilebilir.

Arsiv olusturulmasi ve imha islemleri

MADDE 61 — (1) Raporlar ve ekleri ile ilgili olarak 6zel giivenlik sartlar1 olusturularak miistakil elektronik
arsiv olusturulmast i¢in diizenlemeler yapilir.

(2) Saklama ve imha iglemleri, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uyarinca yapilir.

Aklama sucu inceleme raporu ve yiikiimliiliik denetim raporu

MADDE 62 — (1) 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri
geregince yapilan inceleme, arastirma ve denetlemeler sonucu diizenlenen aklama sugu inceleme raporlar ile
yikiimliiliik denetim raporlar1 mifettisge dogrudan Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suglari Arastirma Kurulu
Bagskanligina gonderilir.

(2) Bu raporlar igin ilgili mevzuati uyarinca ayri say1 verilir.

ihbarlarin Bagkanhga gonderilmesi

MADDE 63 — (1) Miifettislere yapilan ihbarlar ivedilikle Bagkanliga intikal ettirilir.

(2) Muhbirin kimliginin gizli tutulmasini istemesi halinde, ihbarin kimlik bilgileri ¢ikarilmis onayl bir drnegi
ile miihiirlii bir zarf igine konulmus kimlik bilgilerini de igeren ash yaz1 ekinde Baskanliga gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yolluk ve diger haklarm alinmasi

MADDE 64 — (1) Miifettisler, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b)
bendi hitkkmiinden yararlanirlar.

(2) Miifettisler, bilirkisi, terciime, posta, tasima ve diger giderlerine konu hizmet alimlart karsiliklarini,
31/12/2005 tarihli ve 26040 iigiincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ¢ergevesinde alirlar.

Calisma ve hakedis ¢izelgeleri

MADDE 65 — (1) Miifettisler; her ay diizenleyecekleri ¢alisma ¢izelgelerinde teftis, inceleme, denetleme ve
sorusturma islerini, hakedis ¢izelgelerinde ise yolluk ve diger haklar1 gosterirler.

(2) Bu gizelgelerin ait oldugu ay1 izleyen ayin besinci giinii sonuna kadar Bagkanliga gonderilmesi gerekir.

(3) Miifettisler kendilerine verilen igleri Bagkanlik¢a verilen is numarasina gore calisma g¢izelgesine
kaydederler. Is bitirildiginde diizenlenen rapor veya evrakin sayisi ve tarihi belirtilerek ¢alisma gizelgesinden gikarilir.
Isin bir baska miifettise devredilmesi halinde de ayni islem yapilir. I3 numarast, isin bagka bir miifettise devri halinde
degismez ve devralan miifettisge ayni numara ile calisma gizelgesine kaydedilir.

(4) Hakedis cizelgelerinde, ay igindeki giindelik, konaklama giderleri, yolculuklara ait giderler ve diger
hakedisler ile bunlara karsilik alinan ve iade edilen tutarlar gosterilir.

(5) Hakedis ¢izelgelerine yolluk bildirimi, para talep formu ve sair belgeler eklenir.

(6) Her iki gizelgeye de yilbasi itibartyla miiteselsil say1 verilir.

Yazisma

MADDE 66 — (1) Miifettisler gorevlerine iliskin konularda, Bakanligin tasra ve yurtdis1 teskilati, kamu kurum
ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak Cumhurbaskanligi, TBMM, yiiksek
mahkemeler ve Bakanliklar ile bunlarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslari, Bakanligin merkez teskilat1 birimleri ve
diger miifettisler ile yapilan yazigsmalar Bagkanlik araciligiyla yapilir.

(2) Miifettisler gorevle ilgili hareket ve varislarini bir yazi ile Baskanliga bildirirler, izin talep edilecek haller
Baskanlik¢a belirlenir.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 67 — (1) Miifettislere ve yetkili kilinmis miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte resmi bir miihiir ile
Bagkan ve Bakan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Ticaret Miifettislerinin gorev ve
yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

(2) Meslegin icrast igin lizumlu demirbaslar Bagkanlik¢a kargilanir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 68 — (1) Meslekte fiilen alt1 y1l gérev yapmus miifettislerden Bakanlik Onayt tarihi itibariyla son iki
yil iginde alinmis olmak kaydiyla, Almanca, Fransizca veya Ingilizce dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (C)
seviyesinde belge veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan belgeye
sahip olanlar uygun goriilecek konularda mesleki bilgi, gorgii ve uzmanlklarini artirmak, Bakanhig: ilgilendiren
konularin isleyisini yerinde gérmek ve ¢alismalarda bulunmak iizere, kidem esasina gore biitgenin ilgili tertibindeki
Odenekten yararlandirilarak bir yildan fazla olmamak iizere Bagkanin Onerisi ve Bakan onayiyla yurt digina
gonderilebilir. Ancak, miifettislerce yurt disinda kalinacak siirenin iki kat: kadar bir siire i¢in Bakanliga kars1 zorunlu
hizmet taahhiidiinde bulunulmasi gerekir.

(2) Baskanlik biinyesinde en az bir y1l gorev yapmis olan Baskan yardimcilari, grup baskanlar1 ve rapor
degerlendirme komisyonu asil {iyeleri ile refakat miifettisleri, mesleki konularda inceleme ve arastirma yapmak tizere
ii¢ ay siireyle yurt disina gonderilebilir.

(3) Yurt disina gonderilenler tarafindan, inceleme ve arastirma konulartyla ilgili diizenlenecek raporlar doniis
tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde Bagkanliga tevdi edilir.

(4) Birinci fikraya gore yurtdisina gonderilenlerin, daha sonra 1/2/1974 tarihli ve 14786 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri uyarinca yurt dis1 6grenime de gonderilmeleri halinde, bu siire mahsup edilerek uygulanir.
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(5) Dordiincti fikra geregince lisansiistii 6grenime gonderilen miifettislerden bu maddenin birinci fikrasi
hiikmiinden yararlanmamis olanlarin ilk yili bu fikra hiikmiinden yararlandirilacak sekilde kullandirilir. Meslekte
fiilen alt1 y1l gérev yapmadan yurt dis1 6grenime gonderilen miifettisler, ayrica birinci fikra geregince yurt disina
gonderilmez.

Yetki

MADDE 69 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitlerin giderilmesinde ve teftis,
inceleme, denetleme, sonradan kontrol ve sorusturmalar ile diger gorevlere iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde
Baskanlik yetkilidir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasina agiklik getirilmesi amaciyla veya Baskanligin isleyisi, gorev dagilimi,
imza yetkileri ve sair konularda yonerge ve tamim ¢ikarilabilir. Baskan bu Yo6netmelikte belirtilen yetkilerinden bir
kismini bagkan yardimcilar1 veya grup baskanlarina devredebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 70 — (1) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi Yonetmeligi ile 27/12/2012 tarihli ve 28510 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ekonomi Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanlig1 Yonetmeligi yiirtirliikten kaldiriimigtir.

Ticaret miifettis yardimcilarin yeterlik sinavina iligkin hususlar

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yaymm tarihinden 6nce Ticaret Miifettis Yardimcisi kadrolarmda
bulunanlarin yeterlik simavina iliskin hususlarda 70 inci madde ile yiiriirlikkten kaldirilan Giimriik ve Ticaret Bakanligt
Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

ikinci sinav hakkina iliskin gegis hiikmii

GECICi MADDE 2 — (1) 70 inci madde ile yiiriirliikten kaldirilan Giimriik ve Ticaret Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yapilan yeterlik sinavlarinda basarili olamayan veya 6ziirsiiz olarak
smavlara girmeyenlerden halen baska kadrolarda gorev yapanlara, bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren bir yil
icinde ve bir defaya mahsus olmak iizere ikinci bir sinav hakki verilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunanlar, Ticaret Miifettis Yardimcisi kadrosuna atanmak igin bu Yonetmeligin
yaymu tarihinden itibaren bir ay iginde Baskanliga basvuruda bulunabilirler.

Giimriik grup baskanhginda gérevlendirilme

GECIiCi MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin yaym tarihinden dnce Giimriik inceleme ve Sorusturma Grup
Baskanlhig1 ve Teftis Grup Baskanhiginda gorev yapanlar bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren Gumriik Grup
Bagskanliginda gorevlendirilmis sayilirlar.

Das ticaret grup baskanhginda gorevlendirilme

GECiCi MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin yaymu tarihinden once 27 sayih Cumhurbagkanligt
Kararnamesinin gegici 1 inci maddesinin sekizinci fikrast uyarinca durumlarma uygun miifettis kadrolarina atamp,
Giimriik Inceleme ve Sorusturma Grup Baskanligi ve Ticaret Inceleme ve Sorusturma Grup Baskanhiginda
gorevlendirilenler bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren Dis Ticaret Grup Baskanliginda gorevlendirilmis
sayilirlar.

(2) Miilga Dis Ticaret Miistesarligi Kontrolorler Kurulu Bagkani ya da miilga Ekonomi Bakanligi Denetim
Hizmetleri Bagkani olarak gérev yapmis olup durumlarina uygun miifettis kadrolarina atananlar da bu maddenin
yiiriirliik tarihinden itibaren Dis Ticaret Grup Bagkanliginda gorevlendirilmis sayilirlar.

(3) Ayrica 27 sayili Cumhurbaskanh@i Kararnamesinin gegici 1 inci maddesinin sekizinci fikras1 kapsaminda
meslege stajyer kontrolor olarak baslayip yetistirilmeleri ve yeterlikleri bu ¢ergevede gerceklestirilenler, durumlarina
uygun miifettis kadrolarina atanmalar1 halinde, D1s Ticaret Grup Bagkanliginda gorevlendirilirler.

i ticaret grup baskanhgnda gorevlendirilme

GECICi MADDE 5 — (1) Bu Yonetmeligin yaymm tarihinden ¢nce Ticaret inceleme ve Sorusturma Grup
Bagkanliginda gorev yapanlar bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren I¢ Ticaret Grup Baskanliginda
gorevlendirilmis sayilirlar.

Yiiriirliik

MADDE 71 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakan1 yiiriitiir.
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